OptiMaxx plL

Tu futuro empieza hoy.
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Convierte tus Suenos en Realidad

La adecuada planeacion financiera de tu jubilacion no puede depender Unica-
mente de |los limitados beneficios gue otorga el Seguro Social o la empresa
donde trabajas. Tu eres una persona exitosa viviendo sus anos mas productivos
vy gozando de estabilidad econdmica, o gue te permite tener opciones; asi que
este es el momento de elegir la forma inteligente de empezar a construir un pa-
trimonio para tu futuro.

El ahorro, bajo el esguema de un plan de retiro individual, es |a estrategia idonea
para crear una importante fuente adicional de ingresos para el dia de manana.
Dicho ahorro te permitira vivir un futuro libre de preocupacionesy lleno de
oportunidades.

Los planes de ahorro individual de Allianz son el instrumento ideal para constru-

ir, desde hoy, el patrimonio que te permita gozar de |la jubilacion gue merecesy
ademas, te brindan la opcion de contratar atractivos beneficios adicionales.

OptiMaxx plus

- OptiMaxx plus es un plan de retiro individual gue te permitira
construir, desde hoy, un patrimonio para tu futuro.

- Al aprovechar los beneficios fiscales disponibles para personas

fisicas puedes potenciar el crecimiento de tu inversion de
Mmanera importante.

- Al invertir con Allianz tendras el respaldo de un socio confiable,
el cual te ofrece seguridad, versatilidad y rendimientos atracti-
VOSs en tu inversion.

- Gracias a tu compromiso y disciplina para ahorrar, podras po-
tenciar el crecimiento de tu patrimonio por medio de un Bono
de fidelidad de hasta el 100% de sus aportaciones
comprometidas del primer ano.
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Una Inversion para tu Futuro

cDesempeno

En el mundo de las inversiones existe una amplia variedad de opciones para la
administracion de activos. La seleccion de los vehiculos para construir eficiente-
mente un patrimonio es clave.

Invertir con Allianz es el camino idoneo ya gue representa la experiencia, seguri-
dad y solidez financiera que tu requieres. Alllanz pone a tu disposicion distintas
Alternativas de Inversion que se adaptaran a tu perfil de riesgo particular y que te
brindaran la mezcla entre potencial y seguridad a tu medida.

OptiMaxx plus te ofrece Alternativas de Inversion con distintos perfiles de riesgos
y distintas monedas. Como inversionista podras optar desde alternativas que te
ofrezcan atractivos rendimientos con un incomparable nivel de seguridad hasta
opciones gque permiten una inversion proactiva con mayor dinamismo, o cual
mMaximiza el potencial de crecimiento de tu patrimonio en el largo plazo.

oSeleccion

Tu inversion podra estar asignada a cua
quiera de las Alternativas de Inversion dis-
ponibles, o bajo la mezcla de inversion que
tU desees. Este beneficio te dara el contro|
de tu inversion en todo momento. Ademas,
mes a mes, podras redistribuir la com-
posicion de tu inversion como mMmas te con-
venga.

oSeguridad

Al Iinvertir en Allianz tienes como socio a
uno de los administradores de activos mas
grandes a nivel mundial. Es importante re-
calcar gue Allianz cuenta desde 1999 con |a
calificacion mas alta, en cuanto a solidez fi-
nanciera otorgada por Standard & Poors, |a
MxAAA. Ademas, en beneficio tuyo, Allianz
administra de forma directa con la experi-
encia de reconocidos expertos en la
gestion del dinero.
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—— Maxima Flexibilidad para Alcanzar
tus Metas Financieras

c Aportaciones Comprometidas

Decide el montoy la frecuencia de tus aportaciones a Allianz, con opciones men-
suales, trimestrales, semestrales o anuales.

cAportaciones Adicionales

OptiMaxx Plus te permite construir tu plan segun tus horizontes definidos, con
opciones de 5 a 25 anos.

cVehiculos de Cobro

Tus aportaciones se cargaran a tu tarjeta de crédito o cuenta de cheques sin
costo adicional. Para aportaciones anuales, puedes realizar una transferencia a
nuestra cuenta.

oLiquidez

Tu plan de inversion te permite acceder a tu ahorro antes del plazo (solo del
saldo comprometido). Tambien ofrecemos préstamos con tasas atractivas
mientras tu inversion sigue generando rendimientos.

cPeridodo de Descanso

Si necesitas ajustar tus aportaciones o aprovechar una oportunidad, puedes
tomar un periodo de descanso de hasta 12 meses después de cumplir el plazo
inicial de tu plan, sin costo adicional o afectar tu Bono de Fidelidad.

cPeriodo de Descanso

SI necesitas modificar tus aportaciones, simplemente informa a la compania
despuées de cumplir con las Aportaciones Iniciales. Se aplicara un ajuste propor-
cional al Bono de Fidelidad en caso de disminucion, pero no habra ajuste en

caso de aumento.
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—— Bono de Fidelidad

El compromiso, la constancia y la disciplina son valores fundamentales para po-
tenciar el patrimonio. Allianz reconoce tu esfuerzo premiandote en ese momento
tan importante en el gque habras alcanzado tu objetivo trazado. ;Como? Con un
bono de hasta el 100% sobre todas las aportaciones comprometidas correspondi-
entes a los primeros 12 meses de tu Poliza.

El porcentaje del Bono de Fidelidad se determinara con base en el plazo y monto
de sus aportaciones comprometidas:
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*La Aportacion Anual se expresa en miles de pesos y corresponde a la Aport-
acion Comprometida correspondiente al primer ano.
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—— ¢Sabes cuanto podrias ahorrar ano tras ano en

el pago de tus impuestos?

El goblerno mexicano esta otorgando incentivos a personas como tu, gue estan
ahorrando para un mejor futuro. Con OptiMaxx plus puedes aprovechar estos in-
centivos. Existen 3 articulos (93, 151 y 185) dentro de |la LISR (Ley del Impuesto

Sobre la Renta) que definen |los beneficios fiscales disponibles. A continuacion te

oresentamos un resumen de estos beneficios.

1.- Deducibilidad

Para los planes basados en los articulos 151 y 185 de la LISR, OptiMaxx plus ofrece
la opcion de hacer deducibles |as aportaciones gue realices. Las deducciones gue

puedes realizar son las siguientes:

o Art. 151: Puedes deducir hasta el 10% de tu ingreso con un Iimite maximo de 5

Unidades de Medida de Actualizacion (UMA) anuales.

o Art. 185: Puedes deducir hasta 152 mil pesos adicionales a los del articulo 151.

DEjemplo: Beneficio econdmico de aprovechar la deducibilidad maxima
opermitida en Planes de Retiro y Ahorro de Largo Plazo.

Ingreso Anual 1,200,000 1,200,000
Deduccion Art. 151 120,000
Deducci6n Art. 185 152,000
Total de deducciones - 272,000
Ingreso Gravable 1,200,000 928,000
Impuestos (34%) 408,000 315,520
Ahorro de impuestos con OptiMaxx plus 92,480

2.- Defirimiento

Para los articulos 93, 151 y 185, con OptiMaxx plus haces diferibles los impuestos
sobre los intereses reales que tu inversion genere. Con esto optimizas el ren-
dimiento de tu ahorro al reinvertir la parte correspondiente a impuestos que en
otros instrumentos de inversion son descontados.
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3.- Exencion
Adicionalmente a los beneficios anteriores, l0s retiros estan sujetos a exencion de

IMmpuestos si se cumplen los requisitos de permanencia en los productos bajo los
articulos 95 vy 151. Los requisitos son:

o Art. 93: cuando el retiro se realice después de haber transcurrido 5 anos con el
plany tener 60 anos de edad.

°Art. 151: cuando el retiro se realice una vez que se hayan cumplido 65 anos de
edad, podra hacer exentos hasta 15 UMAs cada ano.

oEl efecto de aprovechar los incentivos fiscales a lo largo
del tiempo

La siguiente grafica muestra la diferencia entre ahorrar 120 mil pesos anuales en
un instrumento con beneficios fiscales (deduccidon y diferimiento), otro unica-
mente con el beneficio de diferimiento y otro sin beneficios fiscales, durante 25
anos, considerando una tasa de interés del 8% anual:

Nota: Para efectos de optimizar su beneficio fiscal, le sugerimos contactar a su
Asesor Fiscal.

Inversion con deduccién
10. 000. 000 y diferimiento $12.1 millones.
ﬂ Inversion con deduccion
E g 7, 500, 000- $9.3 millones.
4 E L Inversion sin beneficios
O O 5, 000, 000- fiscales $8.4 millones.
2 ..
< 2, 500, 000~ ) .
Capital aportado $3 millones.
u T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
0 5 10 15 20 25

ANOS

“Los calculos presentados no cosideran los efectos fiscales al
momento de retirar su inversion.
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—— Allianz, un aliado con el que podras contar
siempre

oFortaleza

Con alrededor de 159 empleados en todo el mundo, el Grupo Allianz atiende a
122 millones de clientes en mas de 70 paises. En el ambito de los seguros, Alli-
anz es lider en el mercado aleman y tiene una fuerte presencia internacional.

cSolidez

Alllanz es una de las mayores gestoras de activos del mundo, con mas
de 1.6 billones de euros en activos bajo administracion e ingresos totales de
mas de 153 billones de euros.

La solidez financiera de Alllanz esta respaldada por Standard & Poor’'s con una
calificacion de A A en escala internacional. Como aseguradora multilinea lider
a nivel mundial, Allianz, se beneficia de una amplia presencia internacional
ademads de un alto nivel de diversificacion de negocios vy productos.

cEXperiencia y tradicidon

A nivel global, mas de la mitad de las 500 empresas mas grandes del mundo
se aseguran a traves de Allianz o confian al Grupo la administracion de sus
activos.

Cracias a nuestra integracion sistematica con criterios ecologicos y sociales en

nuestros procesos comerciales y decisiones de inversion, estamos entre los |i-
deres de la industria de seguros en el Indice de Sostenibilidad Dow Jones.

cAllianz México

Hace 28 anos se formo Allianz México. Hoy contamos con la colaboracion
de casi 530 empleados, distribuidos en 4 oficinas regionales: Centro,
Norte, Occidente & Bajio, y Sureste.
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—— Al Detalle

oDefinicion
OptiMaxx plus es un plan de ahorro individual con Aportaciones programadas.
El plan puede ser estructurado bajo alguna de las siguientes 3 opciones:

1. Plan Personal de Retiro con base en |o establecido en el Art. 151 fracc. V
de la LISR (Ley del Impuesto Sobre |a Renta), administrado mediante un fi-
deicomiso.

2. Seguro de Supervivencia sujeto al Art. 93 LISR.

3. Seguro para la Jubilacion sujeto al Art. 185 de |a LISR.

cMoneda

Las Aportaciones se realizaran en pesos. El Estado de Cuenta, ademas de
mostrar un consolidado de su saldo en pesos, mostrara todos los movimientos
en la moneda original de cada Alternativa de Inversion.

cEdades

La edad minima de aceptacion sera de 18 anos cumplidos. No existe edad
maxima.

°Vigencia de la Pdliza

La Vigencia de la Pdliza se define como el maximo entre el Plazo Comprometi-
do vy el numero completo de anos entre el Inicio de Vigencia y edad 65 vy 55 re-
spectivamente para los planes basados en los articulos 151 y 185. Para el plan
estructurado como Seguro de Supervivencia, la Vigencia de la Pdliza el
maximo entre el Plazo comprometido y el nimero completo de anos entre el
Inicio de Vigencia y edad 60.

cPlazo Comprometido

Al Inicio de Vigencia de la Pdliza, el Asegurado debera el monto vy el plazo por
el cual realizara las Aportaciones a las gue se compromete (Aportaciones Com-
prometidas). Este plazo se denominara Plazo Comprometido y podra ser
desde 5 y hasta 25 anos, no estando sujeto a modificaciones. Al finalizar e
Plazo Comprometido, el Asegurado podra seguir aportando siemprey cuando
el Plazo Comprometido haya sido de 25 anos. En caso contrario, el Asegurado
debera contratar una nueva Paoliza.
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cAportaciones Iniciales y Comprometidas

Las Aportaciones que el Asegurado se compromete a realizar se denominaran
Aportaciones Comprometidas. Las que correspondan a los primeros 18 meses
del plazo (Plazo Inicial), se consideraran como Aportaciones Iniciales.

c Aportaciones Adicionales

En cualguier momento durante el Plazo Comprometido el Asegurado podra
efectuar Aportaciones Adicionales, tomando en cuenta que de las Aporta-
ciones que se efectuen, se cubriran primero las Aportaciones Iniciales faltantes
y el resto se consideraran Comprometidas. Una vez cubierto el 100% de las
Aportaciones Comprometidas, cualguier aportacion siguiente se considerara
como Adicional.

oPeriodicidad de Aportaciones

El Titular podra determinar la frecuencia con la que se compromete a realizar
sus Aportaciones. Esta podra ser mensual, trimestral, semestral o anual.

cFormas de Pago

Para las Aportaciones Comprometidas con Periodicidad mensual o trimestral
la forma de pago serda con cargo automatico a tarjeta de crédito o domicilia-
cion a cuenta de cheques. Para periodicidad anual se podran utilizar dichas
formas de pago o bien, transferencia electronica a la cuenta de Allianz. Las
Aportaciones Adicionales se haran exclusivamente via transferencia
electronica.

cModificaciones al monto o a la periodicidad de
la aportacion

A partirde la terminacion del Plazo Inicial, el Asegurado puede cambiar la peri-
odicidad con la que realizara sus Aportaciones Comprometidas. Asimismo
podra aumentar o disminuir el monto preestablecido. La Aportacion puede

disminuir siempre y cuando sea mayor a la Aportacion minima.
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oInterrupcion de Aportaciones

Durante el Plazo Inicial, el Asegurado tendra 60 dias a partir de la fecha pro-
gramada para cubrir sus Aportaciones. En caso de no cumplir con ello, Allianz
se reserva el derecho de cancelar su Poliza. Una vez cubiertas las Aportaciones
INniciales, el Asegurado podra interrumpir el pago de las Aportaciones Compro-
metidas, continuando su Pdliza en vigor.

c-Bono de Fidelidad

Al inicio del plan, el Bono de Fidelidad se definira en funcion del monto vy el
Plazo Comprometido de Aportaciones. Este Bono de Fidelidad corresponde a
un porcentaje sobre la aportacion pactada para los primeros 12 meses de Vi-
gencia de |la Paliza.

PLAZO / _ _ :
12, 000 - 35, 999 | 36, 000 - 59, 999|60, 000 - 89, 999 90, 000 +
5% 15% 25% 35%

10 - 14 Anos
15 - 19 ARos 30% 40% 50% 60%
20 - 25 Anos 55% 65% 75% 100%

El Bono de Fidelidad sobre Aportaciones se generara conforme se realicen las
Aportaciones Iniciales correspondientes al primer ano de la Pdliza.

Este Bono tendra el mismo tratamiento del Saldo Inicial en o que se refiere a
retiros y cargos. Asi mismo, generara rendimientos los cuales se determinaran
con base en la inflacion + 5% anual topado en forma diaria al equivalente del
9% anual.

Siel Asegurado opta por disminuir el monto de Aportaciones Comprometidas,
el Bono de Fidelidad se ajustara al que le hubiera correspondido considerando
el nuevo nivel de Aportaciones. Si el Asegurado incremento el monto de las
Aportaciones el Bono permanecera sin cambio.

11
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Al finalizar el Plazo Comprometido, si el Asegurado permanece con vida podra
disponer de este Bono siempre y cuando:

- Nhaya cumplido con su esguema de Aportaciones Comprometidas; y

- el saldo promedio de su Pdliza durante el Plazo Comprometido, sea
mayor o igual al 50% de |la suma de las Aportaciones Comprometidas.
En caso de que esta regla no se cumpla, la suma de las Aportaciones
pagadas menos la suma de los Retiros realizados desde Inicio de Vigen-
Cla debera ser mayor gue la suma de las Aportaciones Comprometidas.

Se considerara que el Asegurado ha cumplido con el esquema de Aporta-
ciones Comprometidas:

- durante el Plazo Inicial, si el Asegurado realiza el pago de sus Aporta-
ciones Iniciales dentro de los siguientes 60 dias a |la fecha pactada para
el pago, de acuerdo a |la periodicidad elegida, y

- durante el Plazo Comprometido, si a los 60 dias posteriores a cada
aniversario de la Pdliza, el Asegurado ha realizado al menos el pago de

las Aportaciones Comprometidas programadas desde Inicio de
Vigencia hasta dicho aniversario.

cPeriodo de Descanso

Una vez transcurrido el Plazo Inicial, se permitira un periodo de hasta 12 meses
consecutivos durante el Plazo Comprometido, durante el cual el Asegurado
tendra la opcion de no realizar Aportaciones. En este caso el Bono de Fidelidad

seguira en vigor.

Si el Asegurado asi lo decide, puede volver a realizar sus Aportaciones antes de
gue se cumpla el Periodo de Descanso solicitado, en cuyo casz e perderan los
meses restantes. Este periodo se podra ejercer mediante previo aviso por escri-
to, por lo menos 5 dias habiles antes de la fecha programada para la siguiente

Aportacion.
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oSaldo Total

Corresponde al saldo del Fondo y se forma por la suma de las Aportaciones
mas los rendimientos y el Bono de Fidelidad (sujeto a reglas especificas para
pono) Menos los cargos generados y menos los Retiros Parciales realizados.

oSaldo Inicial

Corresponde a la suma de las Aportaciones |niciales, mas los rendimientos
aplicables menos los cargos generados. Este saldo no esta sujeto a retiros par-
clales durante el Plazo Comprometido

oSaldo Comprometido

Es el saldo del Fondo sujeto a Retiro durante el Plazo Comprometido y corre-
spondera al Saldo Total menos el Saldo Inicial y el Bono de Fidelidad.

oCargos

Mientras la Poliza se encuentre en vigor se realizaran los siguientes cargos:

- Cargo Administrativo: 0.9% trimestral cargado al final de cada trimestre
sobre el Saldo Inicial y el Bono de Fidelidad:;

- Cargo de Cestion de Inversion: 0.19% mensual cargado al inicio de cada
mes sobre el Saldo Total, incluyendo el Bono de Fidelidad;

- Cargo Fijo: 15 UDIS mensuales a partir del mes 19, cargado al inicio de
cada mes sobre el Saldo Comprometido; en caso de que este saldo no
sea suficiente, se cargara al Saldo Inicial.

cRetiros Parciales

A partir del mes 19 v hasta terminar la Vigencia de la Pdoliza, se podran realizar
Retiros Parciales sobre el Saldo Comprometido, sujetos a un cargo por retiro
del 1% sobre el monto a retirar. Una vez cumplido el Plazo Comprometido, el
Saldo Total estara disponible para retiros, sin cargo alguno.

Si el Fondo en Administracion fue constituido como un Plan Personal para el
Retiro, se permitiran Retiros Parciales sobre el mismo siemprey cuando la leg-
Islacion fiscal o administrativa lo permita.
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ocRetiro Total

En caso de Retiro Total, se descontaran del Saldo Inicial los cargos que se hubi-
eran generado sobre el mismo hasta el final del Plazo Comprometido.
Ademas, se descontara del monto retirado un cargo por retiro del 1%.

oCancelacion Automatica

La Pdliza se cancelara automaticamente en los siguientes casos:

-5l No se cumple con el pago de las Aportaciones Iniciales, segun o
descrito en el apartado “Interrupcion de Aportaciones’

- en caso de Retiro Total:

- si el Saldo Total es menor al 75% de las Aportaciones Iniciales una vez
transcurrido el Plazo Inicial.

En caso de cancelacion de la Pdliza, se descontaran del Saldo Inicial, los Cargos
",

tal como se senala en el apartado “Retiro Tota

cAlternativas de Inversion

Las Alternativas de Inversion ofrecidas por Allianz se encuentran disponibles
en la pagina web www.allianz.com.mx descritas en la seccion "Guia de Alterna-
tivas de Inversion”. Allianz publicara mensualmente el rendimiento neto de

cada Alternativa de |nversion.
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cUnidades

Las aportaciones realizadas a OptiMaxx plus se asignaran a las Alternativas de
Inversion seleccionadas por el cliente y se expresan en Unidades de Inversion.
Las Unidades de Inversion representan la participacion del cliente en las dis-
tintas Alternativas de Inversion gue ha seleccionado y se revaluan diariamente
con base en el valor de mercado de cada Alternativa. En el Estado de Cuenta
se reportaran mensualmente los valores de las Unidades de Inversion de cada
Alternativa de Inversion del cliente, a la fecha de su ultima valuacion.

El saldo invertido en cada Alternativa de Inversion se determinara multiplican-
do el numero de Unidades de Inversion por el valor de la Unidad de Inversion

en dicho momento.

oTraspaso entre Alternativas de Inversion no
Deducibles

En este caso, en cualguier momento el Asegurado podra solicitar a Allianz se
realicen Traspasos entre las distintas Alternativas de Inversion gue no formen
parte del Fondo Individual en Administracion constituido como Plan Personal
para el Retiro (PPR).

oTraspaso entre Alternativas de Inversion Deducibles

El Asegurado podra solicitar Traspasos entre las Alternativas de Inversion que
tambien formen parte del Fondo Individual en Administracion constituido
como PPR.

oTraspasos de Altarnativas de Inversién Deducibles a
no Deducibles

No se permitiran traspasos de las Alternativas de Inversion Deducibles a las no

Deducibles en ningun momento.
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cCondiciones para llevar a cabo los Traspasos

El monto minimo de Traspaso sera de 10,000 pesos o0 su equivalente en otra
moneda.

En caso de que derivado de haber efectuado un Traspaso a solicitud del Ase-
gurado, el valor de alguna Alternativa de Inversion fuera menor a 10,000 pesos,
Allianz podra distribuir el monto remanente, en forma proporcional entre el
resto de las Alternativas de Inversion que componen el Fondo Individual en
Administracion del Asegurado.

En caso de solicitarse el Traspaso de alguna Alternativa de Inversion que tenga
constituido Saldo Inicial y Saldo Comprometido, dicho traspaso se realizara en
las mismas proporciones para cada uno de estos saldos. El bono de Fidelidad
NO es sujeto a Traspasos.

cPréstamos

A partir del mes 19, el Asegurado podra obtener un préstamo sobre su Fondo a
una tasa de interés preferencial, misma que se publica en la pagina web ww-
w.allianz.com.mx. Este Préstamo no podra ser menor a 10 mil pesos y como
Mmaximo se prestara el 50% del Saldo Comprometido correspondiente a las Al-
ternativas de Inversion Conservadoras o con perfil de riesgo similar.

Aplican restricciones.

cBeneficio Basico por fallecimiento o invalidez

En caso de fallecimiento se entregaran a los Beneficiarios el Saldo Total menos
el valor de |las unidades acreditadas correspondientes al Bono de Fidelidad re-
alizando las retenciones correspondientes dependiendo del plan contratado.
Este beneficio se hara extensivo en caso de invalidez. Adicionalmente, se otor-
gara una cobertura a prima unica por fallecimiento para las polizas sujetas al
Art. 151 0 a una cobertura a prima unica por muerte accidental para las polizas
sujetas al Art. 93y Art. 185 hasta el fin de vigencia. La Suma Asegurada quedara
estipulada en la Caratula de la Pdliza

16
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cTerminacion del Plan

Al final de la Vigencia de la Pdliza, el Asegurado tendra dos opciones: extender
la Vigencia de la Pdliza o hacer uso de alguna de las opciones de liquidacion
(Pago Unico, Renta Contingente Vitalicia con o sin garantia, o Renta Cierta), en

el caso de estar disponibles las opciones.

cCondiciones Generales

Esta seccion constituye un resumen informativo de |las condiciones del plan,
no sustituyendo a las Condiciones Generales registradas ante la CNSF, que

prevaleceran en caso de discrepancia.

cRegulacidén Fiscal

Cualguier impuesto aplicable se hara conforme a las leyes fiscales aplicables.
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Factor V Si lo crees lo creas S.A.de CV
Av. Patria #663, Col. Jardines de Guadalupe
Local #5.
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